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La vision des peuples autochtones sur la gestion durable des foréts et les mécanismes de
gestion et financements novateurs

Les Pygmées, peuples autochtones de la RDC, sont des peuples de la forét. Leur gestion de la forét
a toujours été durable et efficace, grace a leur vision holistique intégrant toutes ses dimensions
(écologiques, sociales, culturelles, spirituelles). Pour eux, la forét n'est pas un simple bien a valeur
économique ou une marchandise, mais un héritage ancestral a préserver jalousement. C'est leur
mere nourriciere et ils la traitent avec égards.

Pour une gestion durable des foréts de la RDC, la vision autochtone holistique devrait étre
soutenue. La promotion de I'exploitation industrielle du bois n'est pas la bonne recette. Elle n'a
jamais réduit la pauvreté. On doit s'inspirer du modele de gestion autochtone pour lui trouver des
alternatives. La promotion des produits forestiers non ligneux devrait étre encouragée et soutenue.
Des études sur le sujet sont nécessaires.

La réforme du secteur forestier engagée depuis 2002 avec I'appui de la Banque mondiale n'a pas pris
en compte les droits et intéréts des peuples autochtones, ni la nécessité de leur participation. Le
processus avance a leur détriment : pas assez consultés, pas assez représentés. Il faut renforcer leurs
capacités en vue d’assurer leur bonne participation.

Vu la corruption, qui gangréne le secteur forestier en RDC, et la faiblesse de I'administration en
charge de la gestion des foréts et du contrdle dans ce secteur, les organisations accompagnant les
peuples autochtones en RDC devraient €tre directement soutenues pour faire un contrepoids. 11
faut prévoir le renforcement des capacités de 'administration chargée de la gestion des foréts.
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