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Het Congolees bosbeleid: de Prioritaire Agenda en het Boswetboek

Hoewel ze over 145 miljoen hectare bos beschikt, beschikt de DRC nog niet over een formeel door
het Parlement goedgekeurd bosbeleid. Ze is zich echter bewust van haar mondiale
verantwoordelijkheid inzake het garanderen van een duurzaam beheer van haar bossen, en is sinds
een paar jaar stappen beginnen ondernemen in de richting van het bepalen van een bosbeleid.
Daartoe werden twee belangrijke voorbereidende documenten geproduceerd. De Prioritaire Agenda
voor de heropleving van de bosbouwsector en het Boswetboek.

De Prioritaire Agenda van de Regering omvat een aantal simpele maatregelen van correctieve,
preventieve of fundamentele aard, om het erfgoed uit het verleden te saneren en de heropleving
van de bosbouwsector te reguleren. Hijj richt zich op problemen die indien ze niet snel opgelost
worden, mogelijk onherstelbare schade aan het milieu en de gemeenschappen kunnen veroorzaken,
en de DRC de baten van haar eigen bossen zouden kunnen ontzeggen. De Prioritaire Agenda legt
de nadruk op de toepassing van wetten en contracten, op transparantie als middel om corruptie te
bestrijden en dialoog te stimuleren alsook op aansprekelijkheid.

Het Boswetboek vormt de eerste inspanning van de DRC om haar eigen visie op bosbeheer te
ontwikkelen, rekening houdend met de tendensen in centraal Afrika en op internationaal niveau.
Het wil een rationeel en duurzaam beheer van de boshulpbronnen stimuleren zodat deze meer tot
de economische, sociale en culturele ontwikkeling van de huidige generaties gaan bijdragen, en
tegelijkertijd de ecosystemen van de bossen en hun biodiversiteit behouden blijven voor de
komende generaties.
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